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El expediente de compras
DO1.BD0S.495718 fue creado con
éxito

William Javier Pefia Mendoza
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El expediente de compras
DO1.BD0OS.495718 paso6 de estar En
edicion a estar Aprobado

Mifliam Javier Pe doza
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Witliam Javier Pefia Me
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El expediente de compras
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marcha a estar Elaboracién de la
consulta en marcha

William Javier Peria Mendoze
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CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE FONDOS 25 de julio de 2018

Direccion Financiera Loteria Nacional

REQUERIMIENTO : Departamento de Compras y Contrataciones

FECHA : MARTES 177 DEABRILDE2018

Yo, RAMONA MONTANO en calidad de Directora Financiera de LOTERIA NACIONAL

Que esta Direccién Financiera cuenta con la debida apropiacion de fondos dentro del presupuesto
del presente afio (2018), y hace la reserva de la cuota de compromiso para ¢l periodo ABRIL-
JUNIO para la adquisicién que se especifica a contnuacion:

1. SERVICIOS DE CONSULTORIA CON FINES DE APOYAR LOS TRABAJOS
EN EL SECTOR DE MUEBLES, CON FINES DE CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES COMERCIALES DE LAS PEQUENAS
Y MEDIANAS EMPRESAS.

La apropiacién de fondos dentro del presupuesto abarea hasta el afio 2018

PRESUPUESTO: Tres Milldn Ochocientos Setenta v Cinco Mil Pesos con 00 Z100 (RIDS3 875,000,000

En ese sentddo vy en base al presupuesio aprobado el Procedimicnto de Selecaidn a utilizar para esta
COMPIA & contratacion es Comparacion de Precios.

Y para que conste, firmo la presente certificacidn,

Ty e {,.mwy;'-iiijf”'/
/t vf;v — _
LICDA. LUZMESSINA MONTANO
Encargada de Presupuesto Directora Financiera

DISTRIBUCIC
Onginal 1 -

Copial - Agregar Deslin
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Pagina 1 de 1




Republica Dominicana
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Santo Domingo, R. D,

e

“Aiio del’ Fomento de las Exportaciones”

Sefior

José Francisco Pefia Tavarez
Administrador General
Loteria Nacional

Su despacho

Distinguido Doctor Pefia Tavarez:

Por esta via tenemos a bien solicitarle la contratacion de’: una Cons ultorla a 105 fines
de apoyar los trabajos que viene desarrollando este Viceministerio en el sector de
muebles y lograr asi la conformacién de un Claster del Mueble Dominicano, por
lo que anexo a la presente los Términos de Referencia que debera ejecutar el o los
consultores contratados.

Gracias a la colaboracion de su institucion, contamos con un estudio diagndstico
del sector con recomendaciones que deseamos poner en ejecucion, asi como otras

medidas que entendemos fortaleceran las capacidades de nuestros productores
locales.

Reiterandole las gracias, quedamos a su disposicion para cualguisr pregunta o

i

inquictud al respecto.

Muy atentamente,
i

nandez

lgn: cio A. Méndey, lie
Vzc@mn‘mtro de Fomento a las Mipymes

IMF/ic/yg

Av. 27 de Febrero No. 209, Ens. Naco. Santo Domingo, Tel.: 809-567-7192 « Fax: §09-381-8083
www. mic.gob.do

e g 4.
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Santo Domingo, D.N.

“Administracion de la Loteria Nacional”

ESPECIFICACIONES TECNICAS
PARA EL PROCESO DE COMPARACION DE PRECIO
LN-CP-023-2018

SERVICIOS DE CONSULTORIA CON FINES DE APOYAR LOS TRABAJOS
EN EL SECTOR DE MUEBLES, CON FINES DE CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE LLAS CAPACIDADES COMERCIALES DE LAS
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

LN-CP-2018 RNC: 401007681
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1. Alcance del Trabajo.

a) Objetivo General

El objetivo general del proyecto es contribuir al desarrollo de las capacidades comerciales de las
pequefias y medianas empresas que producen muebles en la Republica Dominicana, a través de
asistencia técnica especializada para identificar sus necesidades y fortalecerlas.

b) Objetivos Especificos

»

>

Identificar la locacion geografica de las principales concentraciones de productores de
muebles en el pais.

Crear al menos una mesa de trabajo con los lideres del sector para estudiar la problematica.
Consensuar una tuta de trabajo para el fortalecimiento de las empresas e individuos
productores de muebles con los lideres sectoriales, que sirva de “think tank™ y promotores de
las soluciones del sector creando un Plan Estratégico para el mismo.

Identificar al menos un conglomerado de productores de muebles con el que pueda formarse
al menos un claster regional del mueble dominicano.

Trabajar junto al Cluster que se forme en su plan Estratégico, Plan Operativo, establecer los
principales lineamientos para sus operaciones y el plan de mercadeo y comunicaciones del
mismo.

2. Informes y Entregables

Fl (La) consultor(a) debe presentar un informe que contenga el andlisis de los temas anteriormente senalados
en el punto anterior

Se entregaran los siguientes informes:

1)

2)

3)

Primer Informe. Contendra el Plan de Trabajo y Cronograma de ejecucion.

Informes Mensuales de Avance. Se entregara un informe mensual con las actividades y
alcances logrados.

Informe Final. Recogeri el resultado de todos los objetivos logrados durante el periodo de la
contratacion.

La propiedad intelectual de los informes, presentaciones, investigaciones, datos y los trabajos que produzca
el (la) consultor(a), es de la Loterfa Nacional y del Viceministerio de PYMES, y no debera reproducirse,
diseminarse o discutirse en foros abiertos, a menos que sea para cubrir tareas descritas en este documento, o
que tengan la autorizacién escrita de un representante autorizado de ambas instituciones. Todos los
borradores y los materiales obtenidos durante la consultoria deben ser considerados confidenciales.

Entregables:

¥

LN-CP-2018

Plan de Trabajo y Cronograma

RNC: 401007681
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Plan Estratégico Mesa de Trabajo Lideres empresariales y gubernamentales relacionados con
el sector de muebles

Mapa con informacion sobre conglomerados en la fabricacion del mueble.

Plan Estratégico Claster Muebles.

Plan Operativo Cluster Muebles.

Plan de Fortalecimiento para sus Empresas

Logo e identidad corporativa Claster

3. Ejecucion de la Asistencia Técnica.

Para la realizacion del trabajo se estima un equipo de dos consultores en un periodo de 12

meses.

* [dentificar al menos dos (2) historias de éxito.

Labores a Desarrollar:

LN-CP-2018

1. Identificar en un mapa del pais los principales conglomerados de productores de
muebles, visitar al menos cinco (5) y obtener informacién relevante, a través de
una encuesta, sobre los mismos, tales como:

a. Cantidad aproximada de productores
b. Capacidad instalada

¢. Tipo de empresas

d. Cantidad de empleos

e. Ventas

2. Junto con el personal del Viceministerio de Fomento a las PYMES seleccionar y

recomendar los Lideres y personas claves del sector de muebles

3. Realizar diferentes reuniones con estos Lideres del sector privado y funcionatios
gubernamentales a fin de establecer una agenda conjunta

4. Realizar un Plan Estratégico, junto a los Lideres y personas claves del sector de
muebles (publico, privado y asociaciones afines)

5. Visitar diferentes tipos de conglomerados en el pais
Seleccionar, en base a criterios especificos, al menos 5 conglomerados de
productores de muebles

7. Establecer un cuestionario modele para obtener la informacion necesaria de estos
conglomerados

8. Seleccionar al menos un conglomerado para la formacién de un clister en base a
criterios acordados con el Viceministerio de Fomento a las PYMES

9. Trabajar con el conglomerado seleccionado en:

RNC: 401007681




Establecimiento de un cluster
Plan Estratégico
Plan Operativo

Procesos del cluster

© oo o s

Plan de Fortalecimiento para sus empresas

f.  Creacién de Logo e imagen cotporativa

10.Elaborar al menos dos (2) histotias de éxito O representativas del sector.

4. Calificaciones Requeridas:

El/los consultor/consultores debera contar con:

5. Contenido de las ofertas: Los datos obligatorios a incluir en las ofertas son los sigulentes:

YV V¥V VY

A4

» Amplia experiencia en los procesos de asociatividad de empresas.

» Amplio conocimiento de la capacidad productiva nacional.

# Amplia experiencia en temas de competitividad, clister, manejo de servicios

empresariales, diseno e implementaci6n de planes de negocios

‘I

empresas, derecho internacional O afines.

Marca
(Garantia del producto
Periodo de Ejecucion

Pagina 4 de 6

Formaci6bn académica en ingenieria industria" ciencias sociales, administraci6n de

Moneda: Los oferentes deberan presentar sus propuestas en moneda nacional (Pesos Dominicanos

RDS$) y debera incluir los impuestos aplicables.

Plazo de validez de la oferta, no podri ser inferior a 5 dias, contados a partir de la fecha de la oferta.

6. La Oferta de Servicios incluira los siguientes elementos:

»l
/

A7

v v

LN-CP-2018

EI nombre legal completo de la Firma Consultora/ Consultor;
Persona de contacto debidamente autorizada para firmar la manifestacion de
interés por y en nombre de la firma;

Direcci6n legal; nimero de teléfono y fax; y direcci6n de correo electrGnico de la
persona de contacto;

Descripcidn de la experiencia relevante de los consultores para la realizaci6n de
esta consultoria

Copia RNC 0 Cedula de Identidad Personal
Copia Registro de Suplidor del Estado.

RNC: 401007681
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7. Documentos a presentar junto con las ofertas: Las empresas oferentes deberdn presentar junto a sus
ofertas las documentaciones que se detallan a continuacion:

>

A

\%

Registro de Proveedores del Estado. (Art. 13, Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones).
Certificacion de estar al dia en el Pago de Impuestos ante la DGIL. (ITBIS e ISR) (Art. 8, Ley 340-06
de Compras y Contrataciones).

Certificacion de estar al dia en el Pago de Contribucién ante la TSS. (Art. 8, Ley 340-06 de Compras
y Contrataciones).

Documento Constitutivo de la Empresa y en adiccion: Registro Mercantil al dia, RNC y Acta de
designacién del Representante de la Empresa, debidamente certificada y con una (01) copia. Si el
oferente es una persona fisica debera presentar copia de la Cédula de Identidad y Electoral.

8. Presentacion de las ofertas: Las ofertas deberin ser presentadas pot escrito, en sobtes cerrados que
posean la seguridad apropiada para garantizar la confidencialidad de las mismas, debidamente identificados
con el nombre del oferente y No. de Referencia del Procedimiento. (Art. 83 del Reglamento No. 543-12 de
aplicacion de la Ley 340-06 de Compras y Contrataciones).

No se aceptaran ofertas alternativas, pot lo que sélo pueden ofertar 1 cotizacién por los productos objeto de
la presente invitacion.

Luego de entregada la Oferta no se permitiran Cambios en las ofertas presentadas.

A partir de la hora fijada como término para la recepcién de las ofertas no podran recibirse otras, aun
cuando el acto de apertura no se haya iniciado.

Les informamos que la persona que entregue su Propuesta debeti estar provista de una carta timbrada y
sellada por la empresa ofertante autorizando al oferente o representante a entregar dicha oferta.

Las mismas deberan ir dirigidas a:

LOTERIA NACIONAL (A LA GERENCIA DE COMPRA Y CONTRATACIONES)
Comité de Compras y Contrataciones

Direccion: AV. Independencia esq. Jiménez Moya, Centro de los Héroes, Santo Domingo, D.N., Tel.809-
533-5222 Ext. 2336.

Fax: 809-533-1658

Gerencia De Compras y Contrataciones.

Correo: comprasveontratacionesln(@email com

LN-CP-2018 RNC: 401007681
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9. Cronograma de actividades

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCI()N

Fecha de la convocatoria Viernes 24 de Agosto del 2018

Plazo de presentacion de las ofertas Desde el Lunes 27 hasta el Viernes 31 de Agosto del 2018,
a las 4:00 p.m.

Plazo para realizar consultas por parte delos | Desde el Lunes 27 hasta el Miércoles 29 de Agosto del

Oferente(Art. 20 Ley 340-06) Via corteo 2018, HASTA las 12:00 m.

electronico

Plazo para responder a los Oferentes (Art. 20

Loy 34000) Via cores wleentnico Hasta el Miércoles 29 de Agosto del 2018, a las 4:00 p.m.

Apertura Lunes 03 de Septiembre del 2018, a las 10:00 a.m.
En un plazo de cinco (05) dias hébiles a partir del acto de
adjudicacion

Notificacion de Adjudicaciéon

10.Adjudicacion: La adjudicacién se hard a favor del oferente que presente la mejor propuesta, que cumpla
con las especificaciones técnicas requeridas y sea calificada como la mas conveniente a los intereses de la
Loteria Nacional, conforme a la capacidad e idoneidad técnica de la propuesta, dando cumplimiento a los
principios de transparencia, objetividad, economia, celeridad y demis, que regulan la actividad contractual v
comunicara por escrito tanto al oferente ganador como a los demis oferentes.

11. Condiciones de Pago:

La condicion es a Crédito. El pago se efectuara después de transcurridos los treinta (30) dias, contados a
partir de la presentacion de la factura, debidamente revisada y aprobada por La Administracién de la Loteria
Nacional, y previa verificacién del cumplimiento de la totalidad de las condiciones pactadas en virtud de los
documentos que forman parte del proceso.

12. Sustento Legal:

Las disposiciones contenidas en el presente Documento de Especificaciones Técnicas quedan sustentadas en
las siguientes leyes y decretos:

a) La Ley 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha
18 de agosto del 2006 y su modificatoria contenida en la Ley 449-06 de fecha seis (06) de
diciembre del 2006;

b) El Reglamento de Aplicacién de la Ley 340-06, emitido mediante el Decreto 543-12, de fecha 6 de
septiembre del 2012.

c) Ley General de Libre Acceso a la Informacién Piblica, No. 200-04, de fecha 28 de julio del 2004.

LN-CP-2018 RNC: 401007681




TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA~ CONTRATACION DE
SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE APOYO A LAS PYMES DOMINICANAS DENTRO DEL
ACUERDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA LOTERIA NACIONALY EL

VICEMINISTERIO DE PYMES DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO

La Loteria Nacional, en su rol de entidad destinada para coadyuvar en la asistencia social
que necesitan los dominicanos, ha decidido otorgar asistencia, no sélo a las personas para
problemas prioritarios, como o son la salud, la educacién y Ia alimentacion; sino, que ests
trabajando en una nueva estrategia en la que fomente el desarrollo productive y apovye la
competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas dominicanas. Con esto, la
Loteria Nacional procura que uno de sus brazos de accion mas fuerte estén orientados al
apoyo a las personas o pequefios negocios para que de manera auto-sostenible aumenten

sus ingresos de una forma digna, convirtiéndose asi en entes de comercio de la Reptblica
Dominicana.

Esta nueva estrategia se enmarca dentro de la visidn del Excelentisimo Sefior Presidente

de la Republica, Danilo Medina Sanchez, quien ha priorizado como un eje fundamental de
su gobierno la MIPYMES.

El propdsito fundamental de este Proyecto es trabajar junto al Viceministerio de Fomento
a las PYMES del Ministerio de Industria y Comercio (MIC) en un programa de
fortalecimiento que asista a las MIPYMES dominicanas, a fin de que potencialicen la
rentabilidad de sus negocios, mejoren las relaciones sectoriales, logren la formacion de
clisters que les permitan contar con una mejor estrategia de venta y compra conjunta,
fortalezcan sus operaciones y se abran nuevos mercados, pudiendo internacionalizar sus
productos.

Este esfuerzo conjunto se inscribe dentro de log objetivos del eje 3 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END), a fin de lograr que las exportaciones dominicanas se
dupliquen en el 2015.




La Loteria Nacional y el Viceministerio de Fomento a las PYMES han decidido trabajar de

forma aunada para apoyar e incentivar la productividad del subsector de muebles de la
Republica Dominicana.

En ese sentido, cuentan va con un estudio de base sobre la realidad del mueble
dominicano, el cual fue ejecutado en el afio 2017. FEste estudio sugiere una serie de
medidas que pueden ser tomadas para mejorar este sub-sector y sobre las cuales ambas
instituciones han decidido continuar sus trabajos.

Es por esto que se ha decidido contratar la presente consultoria para acompafiar el
trabajo de forma aunada con las MIPYMES dominicanas que fabrican muebles.

El objetivo general del proyecto es contribuir al desarrollo de las capacidades comerciales
de las pequefias y medianas empresas que producen muebles en la Repiblica Dominicana,
a través de asistencia técnica especializada para identificar sus necesidades v fortalecerias.

El logro del objetivo planteado conlleva a Ia realizacion de las siguientes tareas:

e Identificar la locacion geografica de las principales concentraciones de productores
de muebles en el pais

¢ Crear al menos una mesa de trabajo con los lideres del sector para estudiar la
problematica

¢ Consensuar una ruta de trabajo para el fortalecimiento de las empresas e
individuos productores de muebles con los lideres sectoriales, que sirva de “think
tank” y promotores de las soluciones del sector creando un Plan Estratégico para el
mismo

¢ Identificar al menos un conglomerado de productores de muebles con el que
pueda formarse al menos un clister regional del mueble dominicano.

* Trabajar junto al clister que se forme en su Plan Estratégico, Plan Operativo,
establecer los principales lineamientos para sus operaciones y el plan de mercadeo
¥y comunicaciones del mismo
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El (la) consultor(a) debe presentar un informe que contenga el analisis de los temas
anteriormente sefialados en el punto anterior,

Se entregarén los siguientes informes:

Primer Informe. Contendra el Plan de Trabajo y cronograma de ejecucién
2. Infomes Mensuales de Avance. Se entregara un informe mensual con las
actividades y alcances logrados.

3. Informe Final que recogerad el resultado de todos los objetivos logrados
durante el periodo de fa contratacién

La propiedad intelectual de los informes, presentaciones, investigaciones, datos y los
trabajos que produzca el (la) consultor(a), es de la Loteria Nacional y del Viceministerio de
PYMES, vy no deberdn reproducirse, diseminarse o discutirse en foros abiertos, a menos
que sea para cubrir las tareas descritas en este documento, o que tengan la autorizacién
escrita de un representante autorizado de ambas instituciones. Todos los borradores y los
materiales obtenidos durante la consultoria deben ser considerados confidenciales.

Plan de Trabajo y Cronograma

]

Plan Estratégico Mesa de Trabajo lideres empresariales y gubernamentales
relacionados con el sector de muebles

Mapa con informacién sobre conglomerados en la fabricacion del mueble

Plan Estratégico Clister Muebles

Plan Operativo Cluster Mueble

Plan de Fortalecimiento para sus Empresas

ho i i

Logo e identidad corporativa Cluster
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Para la realizacion del trabajo se estima un equipo de dos consultores en un periodo de 12
meses,




Identificar al menos dos {2) historias de éxito

Lanores a Desarrollar

Identificar en un mapa del pais los principales conglomerados de productores de
muebles, visitar al menos cinco (5) y obtener informacién relevante, a través de
Una encuesta, sobre los mismos, tales como:

a. Cantidad aproximada de productores
b. Capacidad instalada

c. Tipo de empresas

d. Cantidad de empleos

e. Ventas

Junto con el personal del Viceministerio de Fomento a las PYMES seleccionar y
recomendar los lideres y personas claves del sector de muebles
Realizar diferentes reuniones con estos lideres del sector privado vy funcionarios
gubernamentales a fin de establecer una agenda conjunta
Realizar un Plan Estrategico, junto a los lideres y personas claves del sector de
muebles (publico, privado y asociaciones a fines)
Visitar diferentes tipos de conglomerados en el pais
Seleccionar, en base a criterios especificos, al menos 5 conglomerados de
productores de muebles
Establecer un cuestionarioc modelo para obtener la informacion necesaria de estos
conglomerados
Seleccionar al menos un conglomerado para la formacién de un cltster en base a
Criterios acordados con el Viceministerio de Fomento a las PYMES
Trabajar con el conglomerado seleccionado en:

a. Establecimiento de un cldster
Plan Estratégico
Plan Operativo
Procesos del cluster
Plan de Fortalecimiento para sus empresas

b B o T & .

Creacion de Logo e imagen corporativa

10. Elaborar al menos dos (2) historias de éxito o representativas del sector
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El/los consultor/consultores debera contar con:

* Amplia experiencia en los procesos de asociatividad de empresas.
® Amplio conocimiento de la capacidad productiva nacional.

* Amplia experiencia en temas de competitividad, clusters, manejo de servicios
empresariales, disefio e implementacién de planes de negocios

e Formacién académica en ingenieria industrial, ciencias sociales, administracién de
empresas, derecho internacional o afines.

La oferta de servicios incluird los siguientes elementos:
* Elnombre legal completo de la Firma Consultora/ Consultor;

¢ Persona de contacto debidamente autorizada para firmar la manifestacion de
interés por y en nombre de la firma;

* Direccion legal; nimero de teléfono y fax; y direccién de correo electrénico de la
persona de contacto;

* Descripcion de la experiencia relevante de los consultores para la realizacion de
esta consultoria

* Copia RNC o Cédula de Identidad Personal

¢ Copia Registro de Suplidor del Estado.
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I.  PONDERACION PROPUESTA TECNICA ¥
~ CALIFICACION

| Puntaje

relacionados a trabajo con MIPYMES

1. Experiencia previa en consultorias en proyectos

1.1, Més de 5 p%’OVEC{CS

10

o
1.2 Entre 2y 5 Proyectos 15
"1.3 Menor de 2 Proyegtos 5
2. Experiencia de los consultores en procesos de 25 -
mejora de procesos, diagndsticos sectoriales y
empresariales, andlisis cualitativo y planes
estratégicos.
21Mayor 10afios 25 B
| 2.2 Entre 5y 10 afios w 15 T
2.3 Menos de 5 afios 5
3. CVde los consultores con experiencia en desarrollo : X5
de Pymes
3.1 Dos 0 mds consultores i5
3.2. Un consultor 5 i
4, Experien&a en la formacién de clusters y didlogo 15
publico-privado
4.1 Mayor S afios “ 15
4.2 Entre 5y 10 afios




4.3 Menor 5 afios - 5 ]

.

B PONDERACION PROPUESTA ECONOMICA e

Mdximo
{20%)

La Propuesta financiera que presente el menor costo recibira el valor maximo de 100
puntos. Las demds propuestas financieras recibirdn una puntuacién proporcional,
calculada mediante Ia regla inversa de tres, descrita en la siguiente formula:

Pex= Cmin/Cx X100

Donde :
Pex= Puntaje econémico de la firma X
Cmin= Propuesta financiera por el menor costo

Cx= Propuesta financiera presentada por la firma X

'CALIFICACION FINAL

Calificacion propuesta técnica 80%

Calificacién propuésta Financiera 20%




