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l. INFORMACIONES GENERALES

MISION

Velar por el cumplimiento de las leyes que regulan los juegos de loterias en el pais y las
obligaciones de las personas fisica y morales que intervienen en la actividad, al tiempo
de recaudar recursos econémicos mediante el otorgamiento de franquicias de juegos 1%
las ventas de billetes y quinielas, para destinarlos a obras sociales.

VISION

Ser reconocida como una institucién moderna, limpia y confiable, comprometida con el
control de juegos de loterfas e impulsada por un alto sentido de responsabilidad social
enmarcado en los principios y valores filantrdpicos que le dieron origen.

VALORES
e  Sensibilidad

Percibimos las necesidades sociales y actuamos a favor de dichas necesidades
¢ Solidaridad

Mostrar adhesién con causas humanas Y comunitarias, brindar apoyo a causas o
intereses ajenos especialmente en situaciones dificiles.

¢ Cooperacidn

Realizar contribuciones econémicas Y materiales en diversas dreas sociales y de la salud,
para esto trabajo en equipo para lograr los objetivos de la institucién.

e Transparencia

Operaciones organizadas y Sorteos limpios demostrando quienes somos 3 los grupos de
interés y a la poblacién en general.

® Responsabilidad

Dar fiel cumplimiento a nuestras obligaciones y principios filantrdpicos que nos dieron
origen,




ll.  INTRODUCCION

La administracién Loterfa Nacional Dominicana obediente a los principios
administrativos y a las directrices del superior gobierno, ha dispuesto la préctica de
programar y evaluar sus ejecutorias mediante la Planeacién Estratégica enfocada al
logro de sus objetivos, este segundo informe de la ejecucién del POA 2020 comprende
el segundo semestre del afio comprendiendo los meses de julio a diciembre dando el
debido seguimiento a las ejecutorias del plan.

El presente Informe del POA tomara en cuenta los pardmetros definidos que determinan
si un drea ha logrado su objetivo y el porcentaje alcanzado en una escala que lleva los
colores del seméforo, esto es, si el porcentaje esta por debajo de 70% tendra un color
rojo, si el porcentaje estd entre 70% y 85%, el color serd amarillo y si el porcentaje estd
entre 86% y 120%, se presentard en color verde. Asimismo, se resaltan en color azul
intenso los porcentajes alcanzados por encima de 120% vy los responsables de estos
resultados, deberan explicar las causas que incidieron, si hubo falla en la planificacién o
si fue por incidencias de factores externos a dicho plan.

lll.  Ejecucion plan operativo

En el segundo semestre (julio-diciembre) del 2020 el nivel de ejecucion, referente a las
metas anuales, del Plan Operativo ha sido un 65.7%. Esto debido a la capacidad de
adaptacién de las diferentas ireas y servidores de la Loteria Nacional frente a las
dificultades laborales que trajo consigo el Covid-19, con la llegada de esta pandemia a
nuestro pals, el Presidente de la RepUblica declara estado de emergencia, con esta
medida dispone a las instituciones publicas a trabajar de manera presencial con el 40%
del personal.

En este segundo semestre el Plan Operativo estuvo compuesto por 24 productos de los
cuales 13 lograron superar el 50% de ejecucion anual y los 11 productos restantes serin
reprogramados para completar su ejecucién en el 2021.

Ejes estratégicos
El Plan Operativo 2020 est2 estructurado bajo los lineamientos del Plan Estratégico
Institucional 2017-2022, este est3 compuesto por los Ejes:

Primer Eje Estratégico Plantea la conformacién de un Estado Social y democratico de
derecho, con instituciones que actué con ética, transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsabie y participativa, que garantiza la seguridad y promueva la
equidad, la gobernabilidad, ia convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.

Segundo Eje Estratégico Postula la construccién de Una sociedad con igualdad de
derechos y oportunidades, en la que toda la poblacion tiene garantizada la educacién.




Tercer Eje estratégico Postula “Una economia territorial y sectorialmente integrada,
innovadora, diversificada, plural, orientada 3 la calidad y ambientalmente sostenible,
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y
empleo digno que, aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se
inserta de forma competitiva en la economia global.”

Productos

La siguiente matriz expone el nivel de ejecucién de los productos por Ejes, Objetivos,
Direccion, Departamento, Oficina y Comité:

Direccién de Planificacién y -

1 PEl Actualizado Desarrollo/ Directores y 87% 100%
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NOBACI Direccidn Recursos Humanos
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Estructura Direccién de Planificacién y
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Direccitn de Planificacién y
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Boleti stic ! .
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| Institucional s
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9 S : e 10% 41%
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, POA Orientado a . B . N 5
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| .
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14 ‘ Informe de Ejecucidn Enc. De Contabilidad y 100% 100%
‘ Presupuestaria Direccidn Financiera 3 5
Informe de . R . 5
Cumplimiento del Enc. Ejecucién Direccidn
15 | Presupuesto Administrativa y Direccién 64% 64%
‘ instituciona! e
| Informe de Ejecuciony - R
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16 | Cumplimiento del Plan bl 74% 74%
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| Financiera
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182 | Adecuado - : o . ¥ 15% 41%
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1 Furncionamlento
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19 Satisfaccin Desarrollo/ Directores y 1% 11%
Sal | ||
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20 L T 9 100% 100%
- Informacién
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| 23 Sortecs Celebrados |  Direccién de Produccion 70% 35%
N Direccidn de Desarrollo
24 Ayudas I o : ¥ 11% 27%
‘ } Asistencia Social

IV.  PRINCIPALES PRODUCTOS POR AREA

-Direccién de Planificacién y Desarrollo:

Todos los Planes, Programas y Proyectos de esta direccidn se vieron afectados por la
pandemia del Covid-19, sumado a esto I3 implementacién de las NOBACI se vio detenida
por la Resolucién No. 008-20 de la Contraloria General de la Republica.

-Direccion de Sorteos:

La ejecucion cel Plan de Mercadeo y Ventas supero la programacion realizada, para
iograr un cumplimiento de un 139%, durante este primer semestre se realizd un
esfuerzo de mejorar lairmagen de la Loterfa Nacionai y el gobierno central, excediéndose
de la programacidn establecida.

-Direccién de Produccién:

LCs sorteos celeprados se vieron afectados por la crisis producida por el Corona virus, la
programacién para la realizacién de los sorteos sobrellevé varios cambios en el horario
en primera instancia para ceder el espacio televisivo a las clases virtuales y luego a
manera de respuesta a los cambios en las medidas de libre circulacién.




-Direccion de Desarrollo y Asistencia Social:
Durante el segundo semestre del afio 2020 |a Direccién de Desarrollo y Asistencia Social

logro canalizar ayudas a 2,443 personas, 1,665 de estas ayudas fueron canalizadas
durante el cuarto trimestre (octubre-diciembre) del afio.
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